
Тестовое задание 

1. Как соотносятся понятия «лидерство» и «менеджмент»? 

1  правильный ответ 

А. Это одно и то же. 

Б. Понятие «менеджмент» описывает формальную сторону руководства, а «лидерство» - 

социально-психологическую. 

В. Понятие «лидерство» включает в себя понятие «менеджмент». 

2. Лидерство – это: 

1  правильный ответ 

А. Процесс, при котором человек влияет на других членов группы ради достижения целей 

группы или организации. 

Б. Комплекс качеств характера и навыков руководителя. 

В. Позиция руководителя, при которой признается его главенство перед подчиненными. 

3. Что лежит в основе теории черт? 

1  правильный ответ 

А. Предположение, что в процессе руководящей работы у лидеров формируются 

определенные черты характера. 

Б. Предположение, что все эффективные лидеры являются обладателями общего набора 

черт, которые и делают их лидерами. 

В. Предположение, что есть ряд черт, не дающих человеку стать лидером. 

4. На чем основываются ситуационные теории лидерства? 

1  правильный ответ 

А. На положении, что нет никаких закономерностей в проявлении лидера, оно всегда 

стихийно. 

Б. На положении, что лидерские качества проявляются только в определенных ситуациях. 

В. На положении, что различные ситуации требуют разного типа лидерства. 

5. Какая теория лидерства использует понятие «зрелость»? 

1  правильный ответ 

А. Теория Фидлера. 

Б. Теория жизненного цикла Херси и Бланшара. 

В. Нормативная модель Врума-Йеттона-Яго. 

6. Какие ситуационные теории лидерства представляют свои классификации стилей 

лидерства (в зависимости от различных факторов)? 

1  правильный ответ 

А. Теория жизненного цикла Херси и Бланшара. 



Б. Нормативная модель Врума-Йеттона-Яго. 

В. Теория Фидлера. 

Г. Модель «путь-цель» Хауза-Митчелла. 

Д. Модель Стинсона-Джонсона. 

Е. Все ответы верны. 

7. Какая из концепций лидерства изучает лидера через его последователей? 

1  правильный ответ 

А. Теория атрибутивного лидерства. 

Б. Теория преобразующего лидерства. 

В. Теория конституентов. 

8. Что такое стиль лидерства? 

1  правильный ответ 

А. Типичная для лидера система приемов воздействия на последователей. 

Б. Имидж руководителя компании. 

В. Внешняя атрибутика управленческих действий лидера. 

9. Какие два принципа считаются ключевыми с точки зрения распределения ролей в 

команде? 

1  правильный ответ 

А. Принцип компетентности и принцип справедливости. 

Б. Принцип компетентности и принцип предпочтения. 

В. Принцип справедливости и принцип предпочтения. 

10. Выделите семь навыков эффективного лидерства (по Стивену Кови). 

7  правильных ответов 

А. Навык личного развития. 

Б. Навык решения задач. 

В. Формулирование цели. 

Г. Управление эмоциями. 

Д. Определение приоритетов и управление временем. 

Е. Управление конфликтами. 

Ж. Навыки влияния. 

З. Эффективное общение. 

И.  Проактивность. 

К.  Навык организационного развития 


